SCIEALO Boois %R =

Editora da UESC

Eixo 5 - A educacao nas relacoes étnico-raciais
O acesso ¢ a permanéncia de estudantes dos meios populares no ensino superior: a permanéncia dos
negros no curso de Direito da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB)

Julia Borba Caetité Algarra
Benedito Eugenio

ALGARRA, J.B.C., and EUGENIO, B. O acesso ¢ a permanéncia de estudantes dos meios populares
no ensino superior: a permanéncia dos negros no curso de Direito da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia (UESB). In: SANTOS, A. R., OLIVEIRA, J. M. S., and COELHO, L. A., orgs.
Educacgdo e sua diversidade [online]. [Théus, BA: EDITUS, 2017, pp. 187-204. Movimentos sociais €
educagdo series, vol. 3. ISBN: 978-85-7455-489-1. Available from: doi:
10.7476/9788574554891.0012. Also available in ePUB from:
http://books.scielo.org/id/8t823/epub/santos-9788574554891.epub.

C i

All the contents of this work, except where otherwise noted, is licensed under a Creative Commons Attribution
4.0 International license.

Todo o conteudo deste trabalho, exceto quando houver ressalva, é publicado sob a licenga Creative Commons
Atribicéo 4.0.

Todo el contenido de esta obra, excepto donde se indique lo contrario, esta bajo licencia de la licencia Creative
Commons Reconocimento 4.0.



https://doi.org/10.7476/9788574554891.0012
http://books.scielo.org/id/8t823/epub/santos-9788574554891.epub
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

O ACESSO E A PERMANENCIA DE ESTUDANTES
DOS MEIOS POPULARES NO ENSINO SUPERIOR:
A PERMANENCIA DOS NEGROS NO CURSO DE
DIREITO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA (UESB)

Julia Borba Caetité Algarra'
Benedito Eugenio?

1 Introdugao

Sabe-se que as oportunidades de acesso ao ensino superior s3o parte
de uma “selecio excludente”, de mecanismo perverso baseado no niime-
ro de vagas e na “nota de corte”, e se destacam aqueles que tém o maior
desempenho durante todo o periodo escolar, sendo que estes sujeitos, ge-
ralmente, sdo os que fazem parte de um nivel social superior aos demais.
Bourdieu (2008, p. 41) confirma isto dizendo que “um jovem de camada
superior tem oitenta vezes mais chances de entrar na Universidade que o
filho de um assalariado agricola [...]”.

O debate sobre as cotas “quebra” esta corrente de privilégios através da
implementacao, a partir de 2002, das politicas publicas de A¢ao Afirmativa,
“como resposta imediata a III Conferéncia Mundial contra o Racismo, Dis-
criminacio Racial, Xenofobia e IntolerAncia correlata, realizada em Durban,
Africa do Sul (2001)” (JULIO; STREY, 2009, p. 2). Nesta Conferéncia,
Fernando Henrique Cardoso, presidente da Republica naquela época, se
comprometeu a combater o racismo e a discriminago, “em resposta as pres-
soes do Movimento Negro por politicas de promogio da igualdade racial, e
nio por mera benevoléncia e concessio do Estado brasileiro” (ESTACIO,
2013, p. 2). Entao, foia partir disso que comegaram a se pensar em poh’ticas
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publicas de acdo afirmativa, entre elas as cotas nas universidades publicas e
as bolsas de estudo nas privadas.

Assim sendo, as cotas sdo compreendidas enquanto a¢des compensa-
torias e distributivas voltadas para determinado grupo, definido a partir de
caracteristicas como raga, etnia, origem, condigéo social ou, ainda, de po-
liticas de diversidade. Por isso, Weller (2007, p. 147) diz que é importante
percebermos e compreendermos a dimensao politica e “revoluciondria”
das cotas, pois foram anos de lutas travadas pelos movimentos sociais e
entidades negras para alcancar essa conquista, sendo “essencial para que o
ingresso na universidade por meio da politica de cotas nio se torne uma
mera escolha no momento da inscri¢io para o vestibular”.

No entanto, mesmo apds a implementagio dessas politicas de acesso,
as universidades nao tém garantido a permanéncia dos sujeitos que fazem
parte desse processo e, nio somente a permanéncia material (condicoes de
subsisténcia — transporte, alimentagéo e aquisigao de textos e livros), mas
também as condi¢oes de permanéncia simbélica, em que os alunos criam
estratégias para permanecer, uma vez que “a trajetéria académica dos jo-
vens na Universidade, sem uma adequada politica de permanéncia, nio é
uma tarefa ficil” (REIS; TENORIO, 2009, p. 7).

Pensando nisso, o presente trabalho busca analisar a seguinte questao
de pesquisa: Como se constitui o processo de permanéncia de estudantes
negros da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), de um dos
Cursos mais antigos e o segundo mais concorrido (Direito)? Diante dessa
questao, o objetivo deste trabalho ¢ analisar, a partir de entrevistas com estu-
dantes negros desse curso, como se deu a sua trajetdria até chegar ao ensino
superior e quais as “estratégias” que utilizam para permanecer nesse meio.

Buscamos, ainda, compreender esta pergunta numa tentativa de (re)
pensar os estudos neste campo, contribuindo de alguma forma e enten-
dendo como se d4 esse processo de estudantes negros dos meios populares
até a chegada ao ensino superior, bem como os desafios que enfrentam
diariamente para continuar estudando, principalmente por se tratar de
um curso tao concorrido e que exige muito de cada um deles.

2 Abordagem metodolégica

A presente proposta de pesquisa ancora-se numa perspectiva quali-
tativa, justificada, no caso especifico do nosso estudo, por: a) énfase no
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processo construido; b) construgao de dados a partir do contato com os
sujeitos a serem entrevistados.

Assim, pensando numa abordagem qualitativa de pesquisa, de forma
sintética, Liidke e André (1986, p. 13), apoiando-se em Bogdan e Biklen,
afirmam: “A pesquisa qualitativa [...] envolve a obtencdo de dados descri-
tivos, obtidos no contato direto do pesquisador com a situagio estudada,
enfatiza mais o processo do que o produto e se preocupa em retratar a
perspectiva dos participantes”.

Para Minayo (1994), a pesquisa qualitativa explicita, em seu desen-
volvimento e no interior da andlise, elementos subjetivos e objetivos, sen-
tidos, significados, valores, fatos, conflitos, ordens, contradi¢ées, princi-
palmente, as vozes e os sujeitos que dela participaram, voltando-se a um
nivel de realidade que nio pode ser mensurdvel, controlado, reificado,
mas compreendido em processo, sobretudo. Utilizando-nos das palavras
da prépria autora, dirfamos:

Trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracoes,
crengas, valores ¢ atitudes, o que corresponde a um espaco
mais profundo das relagées, dos processos e dos fendmenos
que nao podem ser reduzidos & operacionalizagio de varidveis

(MINAYO, 1994, p. 22).

Dessa forma, com a intengao de analisar o acesso e permanéncia de
estudantes dos meios populares no ensino superior, entendemos, de an-
temao, que precisarfamos nos aproximar de uma abordagem tedrico-me-
todoldgica capaz de possibilitar, por exemplo, a realizacio de entrevista,
dialogando com os sujeitos envolvidos. Pensando nisso, as desenvolvemos
na perspectiva da histéria oral, que segundo Thompson e Oliveira (1992,
p. 22) “pode certamente ser um meio de transformar tanto o contetido
quanto a finalidade da histéria”, pois é por meio dela que as pessoas pro-
curam compreender as “mudancas” e transformagoes que passam/passa-
ram em sua prépria vida.

Entende-se, portanto, que a histéria oral possibilita compreender-
mos contextos e histdrias diversificadas, dando voz a diferentes sujeitos,
tornando-se assim uma atividade democrdtica, j4 que nos antepassados
as pessoas que tinham “a voz” eram as que detinham o poder politico
e econdmico. Poderemos entdo construir a histéria a partir das proprias
palavras dos sujeitos, levando em consideragao suas experiéncias de vida,
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nos atentando em saber como se deu a trajetdria dos entrevistados durante
o seu periodo de escolarizagao até a chegada a Universidade, tendo como
base uma pesquisa desenvolvida por Amorim (2007), que buscou conhe-
cer e identificar os sujeitos a partir de entrevistas realizadas.

A seguir, algumas questoes que nortearam o roteiro de entrevista com os
sujeitos participantes e que colaboraram para o desenvolvimento deste estudo:
aspectos socioecondmicos dos estudantes; identificagio dos seus projetos de
estudos ao longo do processo educacional; tempo que levaram para concluir o
ensino fundamental e médio e de qual rede de ensino advém; de que maneira
a familia e outras redes de apoio contribuiram no processo de ascensao social;
qual a escolaridade dos pais; se jd participaram de cursinho pré-vestibular e
como foi; se ingressaram no ensino superior pelo sistema de cotas e o que
pensam sobre as a¢des afirmativas da Universidade; se jd sofreram algum tipo
de preconceito; quais as estratégias que utilizam para “permanecer” no meio
académico; se possuem alguma bolsa/auxilio; se j4 pensaram em desistir do
curso e quais os seus planos para quando terminar a faculdade.

3 Discussao tedrica

Para entender como foi se constituindo as politicas publicas de agoes
afirmativas em nosso pais, através dos movimentos negros em busca de
politicas de “compensacio” (como as cotas para o ensino superior), fare-
mos uma imersio em bases tedricas que sustentardo este trabalho, apre-
sentando concepgoes e tipologias adotadas por pesquisadores e estudiosos.

No Brasil, a implementagao de politicas publicas de agoes afirmativas
se deu somente a partir do processo de redemocratizagao do pais, “ quan-
do diferentes grupos e organizacoes sociais, antes silenciados pelo regime
autoritdrio, passaram a demandar direitos abertamente” (DAFLON; FE-
RES; CAMPOS, 2013, p. 306-307), assim sendo, as politicas afirmativas
foram, inicialmente, propostas por movimentos sociais que lutavam pela
inclusao de determinados segmentos da sociedade, aos quais foram, histo-
ricamente, negados seus direitos.

A politica de agio afirmativa, segundo Salvador (2011, p. 39),

tem que agir em vdrias esferas da sociedade, com multiplos ob-
jetivos, que vao além de uma proposta de inclusio social. Na
verdade, é uma politica que inclui nas dreas mais importantes
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para a integragio social, como a educa¢io ¢ o mercado de tra-
balho, além de lidar com complexas questdes sociais da atuali-
dade, como a desigualdade, a diversidade ou a discriminagao.

E ¢ por isso que essas politicas de agdes afirmativas tém grande im-
portancia para a sociedade brasileira, uma vez que o seu cardter “transfor-
mador” ficou conhecido apds a implementagao da politica de cotas nas
universidades, causando um grande impacto na sociedade, pois possibili-
taram através disso as discussoes, reflexdes e questionamentos sobre o que
até entdo era “desconhecido” por todos.

Assim sendo, as agoes afirmativas, ja citadas anteriormente, sao con-
cebidas como “politicas que visam, sobretudo, a tratar os individuos em
condi¢des de igualdade, independentemente de sua cor, raga, sexo, gera-
Gao, origem nacional, opgao religiosa, orientag¢ao sexual, dentre outras ca-
racteristicas” (VIEIRA; MEDEIROS, 2012, p. 197), recaindo, entao, so-
bre a materializagao da igualdade, permitindo oportunidades iguais para
todos, mas para que isto aconteca o Estado precisa se posicionar para que
haja a garantia dessa igualdade.

Com relagio as politicas de agdo afirmativa no ensino superior, as
Universidades publicas do Rio de Janeiro foram uma das primeiras a ado-
tar as cotas para candidatos — oriundos da rede publica de ensino, negros,
pessoas com deficiéncia e integrantes de minorias étnicas — aos cursos
oferecidos, quando o Governador do Estado aprova a Lei Estadual n°
3.524, de 28 de dezembro, reservando 50% das vagas de todos os cursos
de graduagao a esses candidatos, causando grandes polémicas na sociedade
brasileira, pois as universidades federais, estaduais e particulares, comega-
ram a adotar politicas de agao afirmativa. Assim, em respostas as criticas
que foram surgindo, as Leis estaduais 4.151 de 2003 e 5.074 de 2007
alteraram a propor¢ao de distribuicio de vagas, sendo definidos 20% para
alunos oriundos da rede publica de ensino, 20% para candidatos negros e
5% para pessoas com deficiéncia ou indigena, tendo que atender ainda ao
critério de caréncia socioeconémica. Por mais que as universidades estadu-
ais tenham engendrado o assunto sobre as cotas, as universidades federais
avangaram nesse processo, uma vez que “Entre as 70 universidades publi-
cas que hoje adotam essas medidas, de um total de 96, sdo estaduais 44%
e federais, 56%” (DAFLON; FERES; CAMPOS, 2013, p. 308).

No que se refere as discussoes favordveis ou nao as quotas étnicas,
Estdcio (2013, p. 2-3) diz:
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[...] as politicas de a¢do afirmativa, em especial as quotas para
acesso de negros e indigenas ao ensino superior, fixam-se nas
pautas de discussoes politicas, sociais e académicas brasileiras.
Debate esse, muitas vezes, caracterizado pela desinformacio
da sociedade brasileira, pela formagio de grupos de intelectu-
ais, uns contrdrios outros favordveis e a existéncia de pessoas,
que acreditando na suposta democracia racial, fingem que
nada estd acontecendo.

Portanto, mesmo com os avangos em relagio a promogao dos direitos
humanos, podemos ainda nos deparar com situagoes de preconceito e dis-
criminagio contra mulheres, homossexuais, negros, indigenas, pessoas com
deficiéncia etc., e é por estes motivos que esses grupos sociais s2o os que se
destacam nas politicas de a¢io afirmativa, pois no decorrer dos tempos nao
tiveram como desfrutar de condi¢des minimas de exercicio da cidadania. A
esse respeito, Vieira e Medeiros (2012, p. 197-168) dizem que “¢ possivel
afirmar que o racismo e a discriminagdo racial avangam no processo de
desumanizagio e de nio reconhecimento da cidadania dos negros [...]”,
portanto, os individuos precisam perceber que as “diferencas” nao devem
ser motivos de desigualdades, como costumamos ver diariamente.

Pode-se notar que a educagio brasileira ainda deixa muito a desejar
no que tange as discussoes e reflexées dentro do contexto educacional
sobre as relagdes de género, que também ¢ uma das causas que geram
preconceito, discriminagio e violéncia. Sobre esta questao, Weller (2007,

p. 135) afirma que

é preciso realizar um esforgo no sentido de integrar as politicas
educacionais, uma vez que ‘as desigualdades refor¢am-se mu-
tuamente’ [sic] e o caminho para o enfrentamento das dife-
rencas produzidas a partir das multiplas desigualdades requer
agoes articuladas e planejadas conjuntamente.

Pois no pais em que vivemos, os pobres sao “responsabilizados” por
sua condigao social e a vida que levam, e os negros sao “lembrados” pela
midia como criminosos, que causam a violéncia e é sobre esta questao que
Parente et. al (2012, p. 156) dizem que “essas identificagdes ocorrem por-
que somos uma sociedade que, desde o periodo escravocrata, hierarquiza
as relagoes sociais com base na cor da pele, atribuindo as pessoas negras
caracteristicas negativas [...]”
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E por estes motivos que se travaram lutas na busca pela implementa-
¢ao de A¢des Afirmativas no Brasil, sendo identificadas como politicas de
agoes compensatérias e distributivas. A primeira tem cardter “reparatério”,
com vista a retificar injusticas e discriminagoes cometidas contra os negros,
mulheres e indigenas, em que lhes foram negados direitos no passado, e que
ainda hoje insistem em permanecer, sendo uma forma de “resgatar dividas
histéricas”. A segunda tem uma fun¢io mais atual e estd relacionada “com
a necessidade de se promover a redistribuicio equinime dos direitos, be-
neficios, édnus, vantagens, riquezas, bens e obrigagées pelos integrantes de
uma sociedade. E uma busca de justica no presente, ante a discriminagio

vivenciada no dia a dia> (ESTACIO, 2013, p- 4). Assim sendo:

Ela trata da promogao de oportunidades para aqueles que nao
conseguem ser representados de modo igualitdrio, e dessa for-
ma o Estado seria o responsdvel em redistribuir os beneficios
aos cidaddos, de maneira a tentar compensar e eliminar as
desigualdades que os preconceitos e as discriminagées efetu-
aram, ¢ efetuam ainda, no presente. Tem-se assim, a adogao
de politicas universalistas e complementares, com o fito de
reduzir a desigualdade ¢ a pobreza, e mesmo que nio utilize

o aspecto racial, devem reconhecer a discriminagao de raga e
etnia no Brasil (ESTACIO, 2013, p. 4).

A partir das discussoes levantadas no Brasil, sobre as Politicas Publi-
cas de Acoes Afirmativas, em 2008, a Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia (UESB), através da Resolugao 36/2008, estabelece o Programa
de Ag¢des Afirmativas na Instituicdo, definido pelas agdes de: sistema de
reserva de vagas “combinadas” com quotas adicionais para todos os cursos
de graduagao da Universidade; Assisténcia Estudantil (permanéncia); e
Integragio com a Comunidade e Fortalecimento de Agoes Externas de
Assuntos Comunitdrios por meio de projetos e agoes que contribuam para
a formagao continuada dos profissionais de ensino e apoio institucional
aos cursos pré-vestibulares comunitdrios e populares.

Consta ainda no Art. 2° desta Resoluc¢io que:

Art. 2° — O Programa de Ag¢des Afirmativas da UESB con-
sistird em medidas especiais de discriminacio positiva, com
o objetivo de contribuir para a eliminacio das desigualdades
historicamente acumuladas, garantindo oportunidades de
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acesso ¢ permanéncia aos segmentos sociais sub-representa-
dos, em decorréncia de perdas provocadas pela discriminagio
e marginalizagdo social por quaisquer motivos.

Portanto, foi instaurado, a partir da Resolugao n° 37/2008, o sistema
de reserva de vagas e quotas adicionais no processo seletivo para todos
os cursos de graduagio da Universidade, num total de 50% distribuidos
nas categorias: 15% para estudantes que comprovem procedéncia de, no
minimo, 7 anos de ensino na Rede Publica e, dessa porcentagem, 35%
do total das vagas foram destinadas a estudantes que se autodeclararam
negros. Assim, consta neste documento/Resolucio CONSEPE:

Art. 2° — Instituir, de forma complementar e cumulativa, a
titulo de quotas adicionais, uma vaga para cada curso de gra-
duacdo da UESB e em cada turno, para cada um dos seguin-
tes segmentos sociais: indigena, quilombolas e pessoas com
necessidades educativas especiais, mediante a apresentagio de
laudos antropoldgicos ou certiddo de registro fornecidos pela
Fundacio Nacional do Indio — FUNAI e Fundacio Cultural
Palmares; e laudos médicos que atestem a existéncia de suas
necessidades educativas especiais, respectivamente.

Assim, ap6s a implementagdo do sistema de reserva de vagas e cotas
adicionais da UESB para todos os cursos de graduagao, torna-se necessrio
que os sujeitos que tiverem optado pelo ingresso através dos segmentos
indigena, quilombola e necessidades educativas especiais, deverao apre-
sentar, no ato da matricula, toda a documentagio necessiria para ocupar
as vagas, sendo um critério de desclassificacio, caso o candidato nao esteja
com essa documentagio. J4 as declaragoes quanto a procedéncia, sendo de
Escola Publica e etnia, ocorrem durante o ato de inscri¢ao do candidato.

Ainda nesta Resolucio, no Art. 8°, é concedida a isen¢ao da taxa de
inscri¢ao no vestibular, para aqueles que optarem pelo sistema de reserva
de vagas ou quotas adicionais, para os oriundos de cursos pré-vestibulares
comunitdrios e populares que tenham a comprovacio e aqueles que cursa-
ram o ensino em Rede Publica, correspondendo a 5% do total de inscritos
pagantes no ano anterior.

No Art. 6° deste documento, diz-se que este Programa de A¢oes Afir-
mativas de acesso estard em vigéncia durante 15 anos, havendo um acom-
panhamento anual pelo Comité Gestor e que, a cada 5 anos, serdo feitas
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avaliagoes pelo CONSEPE, pensando em aperfeicoar a implementagao
desta proposta na Universidade.

Na Resolugao N° 11/2008, ¢ estabelecido o Programa de Assisténcia
Estudantil que tem como objetivo contribuir para a garantia da perma-
néncia e conclusio dos alunos dos cursos oferecidos, mas para isso, os
estudantes deverdo comprovar caréncia econdmica e social, segundo os
critérios adotados pela Instituigao.

Este Programa foi instaurado com a intengio de contribuir para a
garantia da permanéncia e conclusio dos cursos, viabilizando a igualdade
de oportunidades aos estudantes da UESB. Para tanto, foi definido que
houvesse um sistema de avaliagio quantitativa e qualitativa dos progra-
mas e projetos de assisténcia estudantil, analisando as relagdes entre assis-
téncia e evasio, assisténcia e rendimento académico. Assim, foi definido
Subprogramas de assisténcia, com dreas e prioridades estratégicas, sendo
elas: Permanéncia (moradia estudantil, alimentagao, transporte, creche e
atendimento a satide); Desempenho Académico (acompanhamento psi-
copedagdgico, projetos de inclusio digital e ensino de linguas, eventos
educativos etc.); Cultura, lazer e esporte; Assuntos da juventude (iniciati-
vas de orientacio).

4 Anailise dos dados

As trajetérias de vida dos estudantes, construidas a partir de
suas histdrias de vida evidenciam os aspectos subjetivos da
vivéncia de cada um, dentro de um sistema de valores e de
representagoes que deixam clara a importancia da construcio

de um projeto de vida que envolve a universidade como meio
de ascensao (BIGOSSI, 2007, p. 3).

Sendo assim, vamos pensar esse “projeto de vida” como sendo algo
construido através das relagdes familiares que se estabelecem, como tam-
bém do seu préprio empenho na busca por tornar-se sujeito da sua pré-
pria histéria, e por ascender-se socialmente, considerando que estar na
universidade é uma “alternativa” para sair da condigao em que se encontra
e buscar seu espago no mundo.

Através das entrevistas com os sujeitos que se dispuseram a contribuir
para a pesquisa, buscamos conhecer os seus percursos de escolarizagao até a
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entrada na universidade. Sendo assim, analisaremos a seguir, as trajetérias
escolares dos quatro estudantes entrevistados: Cleiton, Ariana, Edivanio e
Jamilson, tomando como base a influéncia da familia-escola, bem como seu
empenho por ascender-se socialmente, além de questdes como o ingresso na
universidade e os meios que utilizam para manter-se nesse espago.

Dos quatro entrevistados, apenas um teve a oportunidade de estudar
até o ensino fundamental I em Rede Particular, e no ensino médio estu-
dou no Colégio da Policia Militar, que ¢ muito bem conceituado, mas os
outros trés sempre estudaram em escola publica e buscavam outras formas
de “reforcar” os estudos em casa, com grupos de estudos, ou até mesmo
através de cursinho, uma vez que todos eles apontaram para o fato de o
ensino puablico nao lhes dar as condicoes necessdrias para o ingresso no
ensino superior, se comparado aos jovens que tiveram melhores oportuni-
dades, mesmo que tenham tido uma trajetéria de bons resultados durante
a educacio bdsica, nio é suficiente.

Nas falas dos sujeitos, todos se referem a alguém que os incentivou a
buscar um ensino superior, mesmo que nio tenha partido dos pais. Clei-
ton, por exemplo, os seus pais nao concluiram os estudos e, segundo ele,
nio tinham a nogao da importancia que era estar fazendo faculdade, entao
quem o incentivou foi a sua madrinha e a filha dela por quem ele tem a
maior admiraco e respeito. Relacionando essa fala de Cleiton com o que
Bourdieu (2008, p. 68) discute sobre o capital social, e consequentemente
sobre essa “rede de relagoes”, percebemos que a mesma nada mais ¢ que:

[...] o produto de estratégias de investimento social conscien-
te ou inconscientemente orientadas para a institui¢io ou a
reproducio de relagoes sociais diretamente utilizdveis, a curto
ou longo prazo, isto ¢, orientadas para a transformacio de
relagbes contingentes, como as relagdes de vizinhanga, de tra-
balho ou mesmo de parentesco, em relagoes, a0 mesmo tem-
po, necessdrias e eletivas, que implicam obrigagées durdveis
subjetivamente sentidas (sentimentos de reconhecimento, de
respeito, de amizade etc.) ou institucionalmente garantidas
(direitos).

No caso de Ariana, que obteve melhores condigoes de estudo que

Cleiton, — pois teve a oportunidade de fazer um més de “aulio” preparaté-
p p p

rio para o vestibular no Séneca (um dos cursinhos mais bem-conceituados

de Conquista), — ela sempre teve em mente que faria um ensino superior,
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pois a sua mie também lhe influenciava a buscar isso, a ser independente.
No caso de Edivénio, sua mae, mesmo sem condi¢des de pagar uma escola
particular, procurou uma das mais conceituadas para seu filho estudar, e
segundo ele, a sua irma, que jd fazia faculdade, lhe influenciava para pres-
tar vestibular para Medicina, mas acabou que ele nio se identificou com a
drea e optou por Direito.

Nota-se, portanto, que cada um dos sujeitos entrevistados teve per-
cursos de escolarizagao diferentes, mesmo que em algum momento te-
nham se cruzado, por exemplo, no caso de trés deles terem estudado so-
mente em escola publica e todos criticarem o ensino publico como nao
suficiente para ingressar na universidade, uma vez que eles estariam “des-
preparados” em vista daqueles que tém pais com condigoes de pagar um
ensino particular. Mas, mesmo com pais que nio concluiram os estudos
ou que concluiram somente o ensino médio, e nio tendo a nogio do
quanto seria importante estar numa universidade, sempre os apoiaram
na busca por seus sonhos; Bourdieu (2008, p. 42) diz, sobre esta questio,
que “uma avaliagio precisa das vantagens e das desvantagens transmitidas
pelo grupo familiar deveria levar em conta nio somente o nivel cultural
do pai ou da mie, mas também o dos ascendentes de um e outro ramo da
familia [...]”

Dos quatro sujeitos, trés sao provenientes de outras cidades, portan-
to, tiveram que morar em Vitéria da Conquista para estudar, ocasionando
maiores gastos como estadia, transporte e alimentagao. Ariana € a Gnica
que ¢ de Conquista e mora com os pais (trabalhadores autdénomos), que
sempre batalharam — como ela mesma relata — para lhe dar uma 4tima
educagao, por isso, no que se refere a sua familia, Ariana diz que:

Na verdade, a familia é essencial no sentido de que ela te dd
condi¢des principalmente na questao material. Se a familia
tem uma boa condigio, ela ird te dar melhores condicoes fa-
vordveis também. Na verdade, a minha familia é uma familia
[...] sdo trabalhadores autdnomos, tanto a minha mie quanto
0 meu pai, mas que sempre se sactificaram para dar a melhor
educagio possivel para mim e para os meus irmaos.

Os pais de Cleiton nao foram diferentes, pois mesmo sua mae sendo
doméstica, e o seu pai pedreiro, e nao tendo uma nog¢ao da importincia
de um ensino superior, como Cleiton mesmo diz, eles no hesitaram em
ajudar seu filho, mesmo com aquele dinheiro “contado”, uma vez que
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nunca fizeram questdo de que ele e seus irmaos trabalhassem enquanto
estudavam.

Jamilson, o Gltimo entrevistado, a todo o momento falava sobre a
influéncia e apoio (simbdlico e material) que sua familia lhe deu e ainda
lhe d4, justamente por ser de outra cidade e por ainda nio ter uma bolsa-
-auxilio dentro da universidade.

Pode-se dizer que existe a influéncia de varidveis econdmicas e sociais,
caracterizando, assim, o sucesso ou fracasso escolar, pois o sujeito poderd
ser influenciado conforme a realidade em que estd inserido, tornando-se
a familia de fundamental importincia nesse processo. Bourdieu (2008, p.

41-42) diz que,

na realidade, cada familia transmite a seus filhos, mais por
vias indiretas que diretas, um certo capital cultural e um certo
ethos, sistema de valores implicitos e profundamente interiori-
zados, que contribui para definir, entre coisas, as atitudes face
ao capital cultural e 2 instituigao escolar.

Ou seja, a heranga cultural era tida como uma das grandes responsi-
veis pelas “taxas de éxito” dos sujeitos, mas, a partir de estudos realizados,
pode-se perceber que ocorreram mudangas significativas, uma vez que os
sujeitos se tornaram “agentes efetivos” da defini¢io de seus objetivos e
“destinos” sociais, inclusive escolares, ou seja, a causa de sucesso ou fra-
casso de individuos de um mesmo grupo social deixa de ser somente por
conta dessas varidveis sociais, econdmicas e culturais.

A partir da implementagao das politicas de acesso ao ensino supe-
rior, houve cada vez mais a presenca de estudantes negros e pobres a
cursos tao concorridos como o de Direito, por exemplo, e esses estudan-
tes ficam conhecidos como aqueles que entraram somente por causa das
cotas, tirando a oportunidade de outros, mas isso porque muitos ainda
discordam dessa implementacio, e os préprios sujeitos desse processo
acabam nao se identificando como tal, por sofrerem preconceitos dentro
da Universidade.

Com a Resolu¢io n° 11/2008 (Programa de Assisténcia Estudan-
til), a UESB passou a oferecer bolsa-auxilio como transporte, moradia e
alimentacio (dentre outras coisas) para os estudantes, desde que os mes-
mos comprovassem caréncia econdémica e social, de acordo com critérios
estabelecidos, com vista a contribuir para a permanéncia dos sujeitos e,
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consequentemente, viabilizar a igualdade de oportunidades entre os es-
tudantes. No que se refere a essa “ajuda’, os entrevistados criticaram por
haver poucas bolsas disponiveis ¢ nao beneficiar a todos, além da meri-
tocracia em consegui-las. A maioria desses estudantes busca uma “saida”
através do auxilio PRAE (Programa de Assisténcia Estudantil) e por nao
conseguir, comega a se engajar em grupos de pesquisa e bolsas de Iniciagao
Cientifica, Pibid e estdgios (dentro ou fora da universidade), sendo algu-
mas das estratégias que utilizam para ajudar nas despesas, pois os seus pais,
sozinhos, nao teriam condi¢des de bancar tudo, uma vez que os gastos sao
grandes, principalmente para aqueles que estio longe de casa.

Com relagio as situagdes em que sofreram preconceitos e racismo,
Cleiton foi 0 que mais vivenciou em seu dia a dia (tanto dentro da univer-
sidade quanto fora dela), relatando diversos momentos em que isso aconte-
ceu. Uma dessas vivéncias se deu na escola, durante o ensino médio, onde
sua professora de Literatura apontou o dedo para as pessoas da sala — em
sua maioria, negros, pobres e de bairros periféricos da cidade —, que nunca
conseguiriam alcangar um ensino superior. Em seu percurso na universida-
de, ele diz que uma professora de Agronomia (curso que fazia antes) falou
do seu cabelo, que na época estava grande, afirmando que ele estava se
vitimizando, por isso Cleiton diz haver um racismo velado dentro da pré-
pria universidade. Filho (2013, p. 37), sobre essa questdo, afirma que “nas
escolas hd uma discriminacio explicita ou velada, mas sempre presente por
parte de muitos profissionais da Educagao, assim como no sistema de Satde
e no ingresso e ascensio no mercado de trabalho”.

Pereira (1996, p. 75) discute sobre as relagbes raciais no Brasil, afir-
mando ser um pais que enfrenta a pluralidade étnica e ambigua, e que
por isso, vivemos em uma sociedade que descarta a histéria brasileira do
que de fato foi o “verdadeiro racismo”, no campo de crueldades, torturas
fisicas e exterminio de grupos étnicos, existindo certo discurso social que é
contrdrio a prdtica, pois “tanto inibe manifestagoes negativas na avaliagao
‘do outro’ racial como estimula a apologia da igualdade e da harmonia ra-
ciais entre nds, chegando ao extremo da sociedade brasileira” (PEREIRA,
1996, p. 76), ou seja, ninguém admite em suas falas ter preconceitos, (re)
afirmando com isso que o Brasil é um pais “pacifico” de discriminagio,
e para isso, utilizaram a cultura negra (tao diversificada) para mostrar a
“face” harmoniosa e democrdtica do pais.

No que se refere as a¢oes afirmativas, buscamos identificar durante
as entrevistas se os sujeitos eram ou nao cotistas, e 0 que pensavam sobre
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a universidade, bem como a sua opinido sobre as a¢bes afirmativas da
universidade.

Cleiton diz ter entrado na UESB pelo sistema de cotas, e se posicio-
nou de maneira bastante critica, no que se refere a importincia dessas po-
liticas, considerando todo o marco histérico pelo qual os negros passaram,
e que nao sao levados em consideragio. Ariana também é cotista, e disse
que enxerga o sistema de cotas como uma medida necessdria, pois assim
como Cleiton, ela fala que por mais que a maioria da populagao brasileira
seja composta por negros, os mesmos ainda sao a minoria nas universida-
des, mas que ¢ possivel sim, que eles estejam ocupando vagas nesse espago.

Sobre esta questao, Filho (2013, p. 32) diz ainda que:

A acdo afirmativa nio se caracteriza por privilégio ou cons-
trucdo de espagos de usufruto de condi¢oes discriminatdrias,
mas ¢ uma medida ou conjunto de medidas para garantir que
grupos socialmente discriminados, historicamente sem acesso
as condi¢des de educagio, renda, sadde e trabalho, e que nio
teriam condicoes de competir no mercado, possam efetiva-
mente partir de um patamar similar a de outras pessoas [...].
Assim, as a¢oes afirmativas também precisam ser as cotas, as
reservas de vagas.

Edivanio, também cotista, fala do quanto é importante a igualdade
material (que Ariana também comenta), uma vez que muitas pessoas tém
mais oportunidades e prioridades que outras. Ele relata que quando estava
no ensino médio, as pessoas lhe perguntavam se ele iria optar por cotas, ¢ a
maioria dessas pessoas (brancas) optariam (por conta da questao da escola
publica), mas principalmente porque consideravam que teriam maiores
chances de ingressar na universidade, por “ser mais ficil” entrar por cotas.
E Edivanio, assim como essas pessoas, Nao enxergava as cotas como uma
politica publica que contribuia para o ingresso de grupos menos prestigia-
dos da sociedade e que havia toda uma questao histérica, e de lutas, por
trds disso, pois ele considerava simplesmente como a “concessdo de ficil
acesso a universidade”. Nota-se com isso que a grande maioria dos estu-
dantes que estd no ensino médio, prestes a prestar vestibular, ainda pensa
como Edivanio e desconhece o cardter “reparatério” das cotas, e todas as
discussoes que envolvem as politicas ptblicas de a¢ao afirmativa.

Jamilson, assim como todos os outros, entrou na universidade pelo
sistema de cotas e diz considerar as a¢des afirmativas como “um meio
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necessdrio para o ingresso de uma classe que ¢ abastada na sociedade e que
precisa ser vista, mas que esse sistema de cotas e as agoes afirmativas nio
precisariam se o sistema funcionasse como deveria”, ou seja, ele ndo discorda
das acoes afirmativas, mas diz que se a escola publica funcionasse como a
Rede Privada funciona — em se tratando de conhecimento —, assim como
todos os entrevistados j4 haviam criticado a falta de preparo dos estudantes
da rede publica, ndo precisaria de cotas, pois estariam todos no mesmo pa-
tamar, mas jé que isso nao acontece, as agoes afirmativas sio vistas como um
meio para que se insira essa parte da sociedade, “a minoria”, nas universida-
des (Jamilson); portanto, Ariana ji tem uma visio mais “pé no chao” quanto
a questdo de melhorar a educagio bésica para nao precisar das agoes afir-
mativas, pois considera as mesmas como uma maneira rdpida de dar uma
resposta a esses grupos socialmente discriminados, ao invés de esperar que
seja “reformulada” toda a educacio bdsica, para que o ensino publico seja
igual ao privado, pois essa é uma medida que demanda muito mais tempo, e
para a nossa sociedade atual, necessitamos de respostas urgentes e imediatas.

Com rela¢io ao que os entrevistados pensam sobre a universidade,
bem como estar nela, todos tiveram opiniées e contribuigoes diferentes, e
isso é muito interessante, pois nos faz refletir sobre qual é, ou tem sido de
fato, o papel da universidade no que se refere & formagao desses sujeitos e
0 que os mesmos pensam sobre esse espago como lugar de (des)construgao
do conhecimento.

Dos sujeitos entrevistados, dois criticaram a universidade, conside-
rando que a mesma ainda reproduz muito do que a sociedade é, como um
espelho e seu reflexo, “repetindo” muitos do modus operandi do racismo e
opressoes, Como Cleiton mesmo relata ter vivenciado diversas situacoes de
racismo por professores da prépria universidade. Ariana diz que esperava
um pouco mais de dinamicidade da universidade, pois hd poucos espagos
de interagao, uma vez que considera o seu curso a mesma coisa que estar
num “escolao”, por ser uma questio muito tradicional.

Logo, foi possivel perceber que a universidade, como espaco da cons-
trucio do conhecimento, infelizmente ainda reproduz através dos préprios
sujeitos que a compoe situagoes de racismo, e nao disponibiliza, muitas
vezes, aos estudantes, a pesquisa e extensdo, preocupando-se somente com
0 ensino, que no caso do Direito, é visto como algo muito tradicional, em
que tudo acontece dentro da sala de aula, e muitos estudantes nio tém a
oportunidade de se engajar em algum projeto de pesquisa, ou em movi-
mentos estudantis, que contribuem para a formagao intelectual e politica.
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Apesar disso, muitos desses estudantes encontram nas bolsas de IC ou
projetos de extensio, uma maneira de manter-se nesse espaco, uma vez
que suas familias, sozinhas, nao conseguiriam arcar com os gastos, que sao
muitos. Apesar das criticas, os sujeitos entrevistados nao deixaram de con-
siderar a importancia do Ambito académico para a formagio e constru¢io
do conhecimento, bem como a oportunidade para uma ascensio social.

5 Consideragoes finais

Conclui-se, a partir das andlises das entrevistas com os sujeitos da pes-
quisa, que cada um deles possui a sua trajetdria, mas que muitos carregam
consigo vivéncias e opinides bem demarcadas, seja sobre a questio do racis-
mo; da permanéncia na universidade; da influéncia da familia; do papel da
universidade na formagao; das agoes afirmativas, dentre outras coisas que foi
possivel discutirmos. Com base nas andlises, percebe-se também que

¢ altamente competitiva a disputa, nio somente no mercado de
trabalho como entre candidatos que almejam uma vaga na uni-
versidade publica, pois cada um tem a sua histdria e o seu nivel de
conhecimento, que variam conforme o seu campo de possibilida-

des, restrito também por causa da cor (AMORIM, 2007, p. 18).

Sendo as cotas uma grande conquista para o ingresso dos negros no
ensino superior, mas que apesar disso, as universidades nio conseguem
disponibilizar a “permanéncia” a todos os que precisam dela.

O papel da familia, parentes, amigos, vizinhos, tios e avds teve muito
destaque nas falas dos entrevistados, sendo de extrema importancia influén-
cias como essas na vida desses sujeitos no que se refere a suas trajetérias e no
processo de ascensdo social, sendo a familia a “fonte” primordial. Teixeira
(2003, p. 244 apud AMORIM, 2007, p. 24) afirma que “Sao essas redes
que estabelecem relagoes de amizade e solidariedade entre pessoas e familias
de diferentes classes sociais e de diferentes identidades raciais apoiando, in-
centivando e mantendo projetos e trajetdrias de ascensao”.

Cada um dos quatro sujeitos entrevistados nos proporcionou, através
de suas falas, conhecermos um pouco mais das suas histdrias/trajetérias de
vida até o ingresso no ensino superior, permitindo dialogar sobre as diver-
sas situagbes em que passaram até alcangar esta etapa em suas vidas, que é
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apenas o primeiro degrau na busca pelo sucesso, e por ascender-se social-
mente. Sendo assim, “as trajetdrias apresentam aquilo que quase todos os
universitdrios negros das camadas populares enfrentam para superar a des-
vantagem em relagdo as familias de classe média e atingir o nivel superior
de ensino” (AMORIM, 2007, p. 77), considerando que esses sujeitos sao
negros ¢ provém de familias de pais que, em sua maioria, no concluiram
os estudos, mas que desejam e oferecem aos seus filhos melhores condigoes
de vida, fazendo tudo que estd ao alcance deles, e permitindo que voem
alto e se tornem sujeitos de sua prépria histéria.
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